
  

                      
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΦΘΙΩΤΙΔΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΔΗΜΟΥ ΔΟΜΟΚΟΥ 

ΔΗ.Κ.Ε.ΔΗ.Δ. 

ΔΟΜΟΚΟΣ 

Τ.Κ.35010 

 

Αριθ. Αποφ.:26/2022 

 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό 10/2022 της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΔΟΜΟΚΟΥ 

ΔΗ.Κ.Ε.ΔΗ.Δ. 

 

 

Σήμερα, Τετάρτη 21/09/2022 και ώρα 12:00 συνήλθε σε έκτακτη δημόσια  

συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Κοινωφελoύς Επιχείρησης του 

Δήμου Δομοκού, ύστερα από την αρίθμ. 72/19-09-2022 πρόσκληση του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη του Δ.Σ., σύμφωνα με 

το Άρθρο 3 της Απ. ΥΠΕΣΔΔΑ 43254/31.07.2007 (ΦΕΚ 1492/17.08.2007 τεύχος 

Β’),  για λήψη απόφασης στο παρακάτω θέμα της ημερησίας διάταξης. 

 

Ο Πρόεδρος διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών 

συμμετείχαν τα παρακάτω έξι (6) μέλη: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Λαϊνάς Ανδρέας (Πρόεδρος) 1. Πέτσας Γεώργιος  (Μέλος) 

2. Αποστολόπουλος Γρηγόριος  

3. Ζησοπούλου Ευαγγελία (Μέλος)  

4. Τερζίδης Αναστάσιος (Αντιπρόεδρος) 

5. Ζαβού Αθανασία (Μέλος) 

6. Λαΐου Ευαγγελία (Μέλος) 

 

 

Τα πρακτικά της συνεδρίασης τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου κα 

Ευαγγελία Ζησοπούλου  

 

ΘΕΜΑ 1
ο
: Έγκριση πρακτικού τριμελούς επιτροπής προσωπικού για την 

τήρηση της διαδικασίας επιλογής προσωπικού ΙΔΟΧ, για την πρόσληψη 

ΑΔΑ: Ω8Λ546ΜΕΜΦ-ΦΡ4



  

προσωπικού σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 56/26-8-2022 (ΑΔΑ: 

ΩΔ1246ΜΕΜΦ-ΓΚΓ) ανακοίνωση της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης 

του Δήμου Δομοκού και των πινάκων κατάταξης 

 

Για το ανωτέρω θέμα της ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών 

την αριθμ 1/2022 απόφαση της Επιτροπής για την τήρηση της διαδικασίας επιλογής 

προσωπικού ΙΔΟΧ, στην οποία διαλαμβάνονται τα εξής: 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 

επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν (η εν λόγω ειδικότητες εμπίπτουν  στις εξαιρέσεις της παρ.2 του 

άρθρου 14 του ν.2190/1994, ως τροποποιήθηκε με τον ν. 3812/2009 (άρθρο 1 παρ. 2).  

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ87/τ.Α΄/7-6-2010), όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων 

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

Δικαίου» (ΦΕΚ 54/τ.Α΄/14-3-2013). 

4. Τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 14 του Νόμου 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α΄/7-7-

2016). 

5. Τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του Νόμου 4765/2021 (ΦΕΚ 6/Α΄/15-1-

2021) 

6. Την υπ' αριθμ. 77094/01.08.2022 Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης 

και Επενδύσεων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Εσωτερικών, και Επικρατείας 

(ΦΕΚ 4094/Β’) «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου – 

Διαδικασία Εφαρμογής της δράσης "Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης" της χρονικής 

περιόδου 2022-2023, συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+ στο 

πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την 

Προγραμματική Περίοδο 2021−2027 και από εθνικούς πόρους 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 68 του Ν.4415(ΦΕΚ 159/τ.Α’/6-9-2016) που αφορά                                             

σε συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προσωπικού των ΟΤΑ α΄ 

και β΄ βαθμού καθώς και των Ν.Π.Δ.Δ και Ν.Π.Ι.Δ αυτών, το οποίο απασχολείται στο 

πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενο ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση 

Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής » 

8. Την με αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 που αφορά σε προσλήψεις 

προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και σύναψη συμβάσεων Μίσθωσης 

Έργου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων. 

ΑΔΑ: Ω8Λ546ΜΕΜΦ-ΦΡ4



  

9. Την υπ’ αριθμ. 645/02.08.2022 Απόφαση του Δ.Σ. της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. για την έγκριση 

της Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης», περιόδου 2022-2023. 

10. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (φεκ87Α) όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. 

11. Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον Προϋπολογισμού τρέχουσας χρήσης στους ΚΑ 15.6041 

και ΚΑ 15.6055.0002  

12. Την αριθμ. 18586/13-07-2022 βεβαίωση κάλυψης δαπάνης της Προϊσταμένης της 

Οικονομικής Υπηρεσίας Δομοκού 

13. Τις αριθμ 17/2022 (ΑΔΑ: ΩΥ3Π46ΜΕΜΦ-0ΘΤ) και 19/2022 (ΑΔΑ: 607446ΜΕΜΦ-

ΜΥ6) αποφάσεις της ΔΗ.Κ.Ε.ΔΗ.Δ. 

14. Την αριθμ 56/26-8-2022 (ΑΔΑ: ΩΔ1246ΜΕΜΦ-ΓΚΓ) ανακοίνωση της Δημοτικής 

Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Δομοκού 

15. Τη σχετική εισήγηση και τις απόψεις που διατυπώθηκαν  

16. Το γεγονός ότι έπειτα από την παρέλευση του χρονικού διαστήματος υποβολής των 

αιτήσεων των υποψηφίων, υποβλήθηκε εμπρόθεσμα μόνο μία αίτηση/υποψηφιότητα για 

τη θέση του Μουσικού, του κ. Μαργαρίτη Κωνσταντίνου.  

Η Επιτροπή για την τήρηση της διαδικασίας επιλογής προσωπικού ΙΔΟΧ ομόφωνα 

κατήρτισε  τους παρακάτω πίνακες για την πρόσληψη προσωπικού της αριθμ. 56/26-

8-2022 (ΑΔΑ: ΩΔ1246ΜΕΜΦ-ΓΚΓ) ανακοίνωσης της Δημοτικής Κοινωφελούς 

Επιχείρησης του Δήμου Δομοκού:  
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Φορέας : ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΔΗΜΟΥ ΔΟΜΟΚΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ      

 
 
Ανακοίνωση:   

Υπηρεσία :1ο ΚΕΝΤΡΟ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΠΑΙΔΙΩΝ  (1ο ΚΔΑΠ) 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
 

    
Αρ.Πρωτ.: 73/22-09-2022      

Έδρα Υπηρεσίας : ΔΟΜΟΚΟΣ  ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ/ΤΕ             
Διάρκεια Σύμβασης: Από την 

υπογραφή της σύμβασης έως και τη 
λήξη του προγράμματος ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 101             

    Ειδικότητα :ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ               

 

 

α/α ΟΝΟΜΑΤΕΠ
ΩΝΥΜΟ 
 
 

ΗΜΕΡ. 
ΓΕΝ. 

ΑΡΙΘ. 
ΤΑΥΤΟΤ
ΗΤΑΣ 

ΣΠΟΥΔΕΣ 

Ο βαθμός του 

βασικού τίτλου 

σπουδών (έως 

και 2 δεκαδικά) 

πολλαπλασιάζετ

αι με το 3  

(Μέγιστος 

αριθμός μορίων 

30) 

ΕΜΠΕΙΡΙ
Α – 
ΔΙΔΑΚΤΙΚ
Η 
ΠΡΟΫΠΗΡ
ΕΣΙΑ 

4 μόρια 

ανά έτος 

και μέχρι  

5 έτη 

(Μέγιστο

ς αριθμός 

μορίων 

20) 

1. Παιδαγωγικές 

σπουδές  

ΑΕΙ: 3 μόρια, ΤΕΙ: 2 

μόρια  

2. Σεμινάρια, Συνέδρια, 

Ημερίδες (σχετικά με το 

αντικείμενο θέσης) 

1-6 συμμετοχές: 2 μόρια  

7 και άνω συμμετοχές: 3 

μόρια 

3. Συνέντευξη  

Συγκροτημένη 

παιδαγωγική προσέγγιση, 

προσωπικότητα, μέθοδος 

διδασκαλίας:15 μόρια 

(Μέγιστος αριθμός 

μορίων 25) 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ & 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
 

 Γονέας: 1 μόριο για 

κάθε παιδί.  

Μονογονέας: 2 

επιπλέον μόρια.  

Γονέας με 

προστατευόμενο 

μέλος ΑΜΕΑ: 2 

επιπλέον μόρια.  

(Μέγιστος αριθμός 

μορίων 5) 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ  

Από 4 έως 12 

μήνες ανεργίας 

8 μόρια 

Από 1 έτος και 

πάνω 12 μόρια 

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 20) 

ΑΘΡΟΙΣ
ΜΑ 

ΜΟΡΙΩ 
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 ΔΕΝ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΕ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑ     - 

Φορέας : ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΔΗΜΟΥ ΔΟΜΟΚΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ      

 
 
Ανακοίνωση:   

Υπηρεσία :2ο ΚΕΝΤΡΟ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΠΑΙΔΙΩΝ  (2ο ΚΔΑΠ) 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

 
    

Αρ.Πρωτ.: 73/22-09-2022      

Έδρα Υπηρεσίας : ΟΜΒΡΙΑΚΗ  ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ             
Διάρκεια Σύμβασης: Από την 

υπογραφή της σύμβασης έως και τη 
λήξη του προγράμματος ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 102             

    Ειδικότητα: ΘΕΑΤΡΟΛΟΓΟΣ             

 

 

α/α ΟΝΟΜΑΤΕΠ
ΩΝΥΜΟ 
 
 

ΗΜΕΡ. 
ΓΕΝ. 

ΑΡΙΘ. 
ΤΑΥΤΟΤ
ΗΤΑΣ 

ΣΠΟΥΔΕΣ 

Ο βαθμός του 

βασικού τίτλου 

σπουδών (έως 

και 2 δεκαδικά) 

πολλαπλασιάζετ

αι με το 3  

(Μέγιστος 

αριθμός μορίων 

30) 

ΕΜΠΕΙΡΙ
Α – 
ΔΙΔΑΚΤΙΚ
Η 
ΠΡΟΫΠΗΡ
ΕΣΙΑ 

4 μόρια 

ανά έτος 

και μέχρι  

5 έτη 

(Μέγιστο

ς αριθμός 

μορίων 

20) 

1. Παιδαγωγικές 

σπουδές  

ΑΕΙ: 3 μόρια, ΤΕΙ: 2 

μόρια  

2. Σεμινάρια, Συνέδρια, 

Ημερίδες (σχετικά με το 

αντικείμενο θέσης) 

1-6 συμμετοχές: 2 μόρια  

7 και άνω συμμετοχές: 3 

μόρια 

3. Συνέντευξη  

Συγκροτημένη 

παιδαγωγική προσέγγιση, 

προσωπικότητα, μέθοδος 

διδασκαλίας:15 μόρια 

(Μέγιστος αριθμός 

μορίων 25) 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ & 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
 

 Γονέας: 1 μόριο για 

κάθε παιδί.  

Μονογονέας: 2 

επιπλέον μόρια.  

Γονέας με 

προστατευόμενο 

μέλος ΑΜΕΑ: 2 

επιπλέον μόρια.  

(Μέγιστος αριθμός 

μορίων 5) 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ  

Από 4 έως 12 

μήνες ανεργίας 

8 μόρια 

Από 1 έτος και 

πάνω 12 μόρια 

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 20) 

ΑΘΡΟΙΣ
ΜΑ 

ΜΟΡΙΩ 
 

 ΔΕΝ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΕ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑ     - 
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Φορέας : ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΔΗΜΟΥ ΔΟΜΟΚΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ      

 
 
Ανακοίνωση:   

Υπηρεσία : 3ο ΚΕΝΤΡΟ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΠΑΙΔΙΩΝ  (3ο ΚΔΑΠ) 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
 

    
Αρ.Πρωτ.: 73/22-09-2022      

Έδρα Υπηρεσίας : ΝΕΟ 
ΜΟΝΑΣΤΗΡΙ  

ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΕ 
            

Διάρκεια Σύμβασης: Από την 

υπογραφή της σύμβασης έως και τη 
λήξη του προγράμματος ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 103             

    Ειδικότητα :ΜΟΥΣΙΚΟΣ               

 

α/α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
 
 

ΗΜΕΡ. ΓΕΝ. ΑΡΙΘ. 
ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ 

ΣΠΟΥΔΕΣ 

Ο βαθμός 

του 

βασικού 

τίτλου 

σπουδών 

(έως και 2 

δεκαδικά) 

πολλαπλασ

ιάζεται με 

το 3  

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 30) 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ – 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ 
ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙ
Α 

4 μόρια ανά 

έτος και 

μέχρι  5 έτη 

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 20) 

1. 

Παιδαγωγικ

ές σπουδές  

ΑΕΙ: 3 

μόρια, ΤΕΙ: 

2 μόρια  

2. 

Σεμινάρια, 

Συνέδρια, 

Ημερίδες 
(σχετικά με 

το 

αντικείμενο 

θέσης) 

1-6 

συμμετοχές: 

2 μόρια  

7 και άνω 

συμμετοχές: 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
& 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ
ΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

 

 Γονέας: 1 

μόριο για 

κάθε παιδί.  

Μονογονέας: 

2 επιπλέον 

μόρια.  

Γονέας με 

προστατευόμ

ενο μέλος 

ΑΜΕΑ: 2 

επιπλέον 

μόρια.  

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 5) 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ  

Από 4 έως 12 

μήνες ανεργίας 

8 μόρια 

Από 1 έτος και 

πάνω 12 μόρια 

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 20) 

ΑΘΡΟΙΣ
ΜΑ 

ΜΟΡΙΩ 
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3 μόρια 

3. 

Συνέντευξη  

Συγκροτημέ

νη 

παιδαγωγική 

προσέγγιση, 

προσωπικότ

ητα, μέθοδος 

διδασκαλίας:

15 μόρια 

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 25) 
58/2
-9-

2022 

Μαργαρίτης 
Κωνσταντίνος του 
Ευαγγέλου  

03/04/1991 ΑΜ063268 22,5 0 20 0 8 50,05 
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Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Διοικητικό Συμβούλιο της  ΔΗ.Κ.Ε.ΔΗΔ. να 

αποφασίσει σχετικά. 

Το Δ.Σ. της ΔΗ.Κ.Ε.ΔΗ.Δ., αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη του: 

1. Τις αριθμ. 89 και 108 /2018 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου Δομοκού  

2. Το ΦΕΚ 2641/τ.Β΄05.07.2018 που αφορά στη σύσταση της Δημοτικής 

Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Δομοκού 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 

επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν (η εν λόγω ειδικότητες εμπίπτουν  στις εξαιρέσεις της παρ.2 του 

άρθρου 14 του ν.2190/1994, ως τροποποιήθηκε με τον ν. 3812/2009 (άρθρο 1 παρ. 2).  

4. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ87/τ.Α΄/7-6-2010), όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων 

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

Δικαίου» (ΦΕΚ 54/τ.Α΄/14-3-2013). 

6. Τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 14 του Νόμου 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α΄/7-7-

2016). 

7. Τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του Νόμου 4765/2021 (ΦΕΚ 6/Α΄/15-1-

2021) 

8. Την υπ' αριθμ. 77094/01.08.2022 Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης 

και Επενδύσεων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Εσωτερικών, και Επικρατείας 

(ΦΕΚ 4094/Β’) «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου – 

Διαδικασία Εφαρμογής της δράσης "Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης" της χρονικής 

περιόδου 2022-2023, συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+ στο 

πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την 

Προγραμματική Περίοδο 2021−2027 και από εθνικούς πόρους 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 68 του Ν.4415(ΦΕΚ 159/τ.Α’/6-9-2016) που αφορά                                             

σε συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προσωπικού των ΟΤΑ α΄ 

και β΄ βαθμού καθώς και των Ν.Π.Δ.Δ και Ν.Π.Ι.Δ αυτών, το οποίο απασχολείται στο 

πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενο ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση 

Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής » 

10. Την με αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 που αφορά σε προσλήψεις 
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προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και σύναψη συμβάσεων Μίσθωσης 

Έργου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων. 

11. Την υπ’ αριθμ. 645/02.08.2022 Απόφαση του Δ.Σ. της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. για την έγκριση 

της Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης», περιόδου 2022-2023. 

12. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (φεκ87Α) όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. 

13. Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον Προϋπολογισμού τρέχουσας χρήσης στους ΚΑ 15.6041 

και ΚΑ 15.6055.0002  

14. Την αριθμ. 18586/13-07-2022 βεβαίωση κάλυψης δαπάνης της Προϊσταμένης της 

Οικονομικής Υπηρεσίας Δομοκού 

15. Τις αριθμ 17/2022 (ΑΔΑ: ΩΥ3Π46ΜΕΜΦ-0ΘΤ) και 19/2022 (ΑΔΑ: 607446ΜΕΜΦ-

ΜΥ6) αποφάσεις της ΔΗ.Κ.Ε.ΔΗ.Δ. 

16. Την αριθμ 56/26-8-2022 (ΑΔΑ: ΩΔ1246ΜΕΜΦ-ΓΚΓ) ανακοίνωση της Δημοτικής 

Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Δομοκού 

17. Τη σχετική εισήγηση και τις απόψεις που διατυπώθηκαν  

18. Το γεγονός ότι έπειτα από την παρέλευση του χρονικού διαστήματος υποβολής των 

αιτήσεων των υποψηφίων, υποβλήθηκε εμπρόθεσμα μόνο μία αίτηση/υποψηφιότητα για 

τη θέση του Μουσικού, του κ. Μαργαρίτη Κωνσταντίνου.  

 

 

Ομόφωνα Αποφασίζει – Εγκρίνει  

α) το αριθμ. 1_2022 πρακτικό της τριμελούς επιτροπής προσωπικού για την τήρηση 

της διαδικασίας επιλογής προσωπικού ΙΔΟΧ, για την πρόσληψη προσωπικού 

σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 56/26-8-2022 (ΑΔΑ: ΩΔ1246ΜΕΜΦ-ΓΚΓ) 

ανακοίνωση της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Δομοκού, και  

β) τους  πινάκες κατάταξης, ως κατωτέρω: 
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Φορέας : ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΔΗΜΟΥ ΔΟΜΟΚΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ      

 
 
Ανακοίνωση:   

Υπηρεσία :1ο ΚΕΝΤΡΟ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΠΑΙΔΙΩΝ  (1ο ΚΔΑΠ) 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
 

    
Αρ.Πρωτ.: 73/22-09-2022      

Έδρα Υπηρεσίας : ΔΟΜΟΚΟΣ  ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ/ΤΕ             
Διάρκεια Σύμβασης: Από την 

υπογραφή της σύμβασης έως και τη 
λήξη του προγράμματος ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 101             

    Ειδικότητα :ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ               

 

 

α/α ΟΝΟΜΑΤΕΠ
ΩΝΥΜΟ 
 
 

ΗΜΕΡ. 
ΓΕΝ. 

ΑΡΙΘ. 
ΤΑΥΤΟΤ
ΗΤΑΣ 

ΣΠΟΥΔΕΣ 

Ο βαθμός του 

βασικού τίτλου 

σπουδών (έως 

και 2 δεκαδικά) 

πολλαπλασιάζετ

αι με το 3  

(Μέγιστος 

αριθμός μορίων 

30) 

ΕΜΠΕΙΡΙ
Α – 
ΔΙΔΑΚΤΙΚ
Η 
ΠΡΟΫΠΗΡ
ΕΣΙΑ 

4 μόρια 

ανά έτος 

και μέχρι  

5 έτη 

(Μέγιστο

ς αριθμός 

μορίων 

20) 

1. Παιδαγωγικές 

σπουδές  

ΑΕΙ: 3 μόρια, ΤΕΙ: 2 

μόρια  

2. Σεμινάρια, Συνέδρια, 

Ημερίδες (σχετικά με το 

αντικείμενο θέσης) 

1-6 συμμετοχές: 2 μόρια  

7 και άνω συμμετοχές: 3 

μόρια 

3. Συνέντευξη  

Συγκροτημένη 

παιδαγωγική προσέγγιση, 

προσωπικότητα, μέθοδος 

διδασκαλίας:15 μόρια 

(Μέγιστος αριθμός 

μορίων 25) 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ & 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
 

 Γονέας: 1 μόριο για 

κάθε παιδί.  

Μονογονέας: 2 

επιπλέον μόρια.  

Γονέας με 

προστατευόμενο 

μέλος ΑΜΕΑ: 2 

επιπλέον μόρια.  

(Μέγιστος αριθμός 

μορίων 5) 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ  

Από 4 έως 12 

μήνες ανεργίας 

8 μόρια 

Από 1 έτος και 

πάνω 12 μόρια 

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 20) 

ΑΘΡΟΙΣ
ΜΑ 

ΜΟΡΙΩ 
 

 ΔΕΝ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΕ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑ     - 
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Φορέας : ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΔΗΜΟΥ ΔΟΜΟΚΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ      

 
 
Ανακοίνωση:   

Υπηρεσία :2ο ΚΕΝΤΡΟ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΠΑΙΔΙΩΝ  (2ο ΚΔΑΠ) 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
 

    
Αρ.Πρωτ.: 73/22-09-2022      

Έδρα Υπηρεσίας : ΟΜΒΡΙΑΚΗ  ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ             
Διάρκεια Σύμβασης: Από την 

υπογραφή της σύμβασης έως και τη 
λήξη του προγράμματος ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 102             

    Ειδικότητα: ΘΕΑΤΡΟΛΟΓΟΣ             

 

 

α/α ΟΝΟΜΑΤΕΠ
ΩΝΥΜΟ 
 
 

ΗΜΕΡ. 
ΓΕΝ. 

ΑΡΙΘ. 
ΤΑΥΤΟΤ
ΗΤΑΣ 

ΣΠΟΥΔΕΣ 

Ο βαθμός του 

βασικού τίτλου 

σπουδών (έως 

και 2 δεκαδικά) 

πολλαπλασιάζετ

αι με το 3  

(Μέγιστος 

αριθμός μορίων 

30) 

ΕΜΠΕΙΡΙ
Α – 
ΔΙΔΑΚΤΙΚ
Η 
ΠΡΟΫΠΗΡ
ΕΣΙΑ 

4 μόρια 

ανά έτος 

και μέχρι  

5 έτη 

(Μέγιστο

ς αριθμός 

μορίων 

20) 

1. Παιδαγωγικές 

σπουδές  

ΑΕΙ: 3 μόρια, ΤΕΙ: 2 

μόρια  

2. Σεμινάρια, Συνέδρια, 

Ημερίδες (σχετικά με το 

αντικείμενο θέσης) 

1-6 συμμετοχές: 2 μόρια  

7 και άνω συμμετοχές: 3 

μόρια 

3. Συνέντευξη  

Συγκροτημένη 

παιδαγωγική προσέγγιση, 

προσωπικότητα, μέθοδος 

διδασκαλίας:15 μόρια 

(Μέγιστος αριθμός 

μορίων 25) 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ & 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
 

 Γονέας: 1 μόριο για 

κάθε παιδί.  

Μονογονέας: 2 

επιπλέον μόρια.  

Γονέας με 

προστατευόμενο 

μέλος ΑΜΕΑ: 2 

επιπλέον μόρια.  

(Μέγιστος αριθμός 

μορίων 5) 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ  

Από 4 έως 12 

μήνες ανεργίας 

8 μόρια 

Από 1 έτος και 

πάνω 12 μόρια 

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 20) 

ΑΘΡΟΙΣ
ΜΑ 

ΜΟΡΙΩ 
 

 ΔΕΝ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΕ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑ     - 
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Φορέας : ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΔΗΜΟΥ ΔΟΜΟΚΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ      

 
 
Ανακοίνωση:   

Υπηρεσία : 3ο ΚΕΝΤΡΟ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΠΑΙΔΙΩΝ  (3ο ΚΔΑΠ) 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
 

    
Αρ.Πρωτ.: 73/22-09-2022      

Έδρα Υπηρεσίας : ΝΕΟ 
ΜΟΝΑΣΤΗΡΙ  

ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΕ 
            

Διάρκεια Σύμβασης: Από την 

υπογραφή της σύμβασης έως και τη 
λήξη του προγράμματος ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 103             

    Ειδικότητα :ΜΟΥΣΙΚΟΣ               

 

α/α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
 
 

ΗΜΕΡ. ΓΕΝ. ΑΡΙΘ. 
ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ 

ΣΠΟΥΔΕΣ 

Ο βαθμός 

του 

βασικού 

τίτλου 

σπουδών 

(έως και 2 

δεκαδικά) 

πολλαπλασ

ιάζεται με 

το 3  

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 30) 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ – 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ 
ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙ
Α 

4 μόρια ανά 

έτος και 

μέχρι  5 έτη 

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 20) 

1. 

Παιδαγωγικ

ές σπουδές  

ΑΕΙ: 3 

μόρια, ΤΕΙ: 

2 μόρια  

2. 

Σεμινάρια, 

Συνέδρια, 

Ημερίδες 
(σχετικά με 

το 

αντικείμενο 

θέσης) 

1-6 

συμμετοχές: 

2 μόρια  

7 και άνω 

συμμετοχές: 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
& 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ
ΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

 

 Γονέας: 1 

μόριο για 

κάθε παιδί.  

Μονογονέας: 

2 επιπλέον 

μόρια.  

Γονέας με 

προστατευόμ

ενο μέλος 

ΑΜΕΑ: 2 

επιπλέον 

μόρια.  

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 5) 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ  

Από 4 έως 12 

μήνες ανεργίας 

8 μόρια 

Από 1 έτος και 

πάνω 12 μόρια 

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 20) 

ΑΘΡΟΙΣ
ΜΑ 

ΜΟΡΙΩ 
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3 μόρια 

3. 

Συνέντευξη  

Συγκροτημέ

νη 

παιδαγωγική 

προσέγγιση, 

προσωπικότ

ητα, μέθοδος 

διδασκαλίας:

15 μόρια 

(Μέγιστος 

αριθμός 

μορίων 25) 
58/2
-9-

2022 

Μαργαρίτης 
Κωνσταντίνος του 
Ευαγγέλου  

03/04/1991 ΑΜ063268 22,5 0 20 0 8 50,05 
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Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 26 

 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ   

 

ΤΑ   ΜΕΛΗ 

 

 

Λαϊνάς Ανδρέας 

 

 

Αποστολόπουλος Γρηγόριος 

Ζησοπούλου Ευαγγελία  

Τερζίδης Αναστάσιος  

Λαΐου Ευαγγελία 

 Ζαβού Αθανασία 

 

 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

 

Δομοκός, την 23/09/2022 

 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΛΑΪΝΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 
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